
湖南省高等学校教师系列高级专业技术职称申报人员情况公示表
单位 湘潭理工学院 姓名 王继华 申报职称 副教授 学科（专业） 财务管理

基本情况 任现职以来主要业绩

姓 名 王继华 出生年月 1988年 2月

教学

工作

教学工作量（其它教学工作量按本校方式计算） 主要教学业绩 指导青年教师情况
教务部门

审核意见

（盖章）

教 务 部 门

审 核 人 签

名：

性 别 女 参加工作时间 2010年 6月

按年度填写

教学工作量

年度

课堂教学（学时）

其它教学工作量
2019 上半年获得学评价奖励；

2021 上半年获得学评价奖励；

指导学生参加“2023 年湖南省第八届大

学生企业模拟经营竞赛”获省级二等奖；

参与 2024 年校课程思政教学竞赛（团

队）获二等奖；

2024 年青年教学能手。

理论教学 实践教学

现任专业技术职务 讲师 获得时间 2019年 12月

2019年
2020年
2021年
2022年
2023年

317
277
500
537
490

外 语 成 绩
英语四级

426分
计算机成绩

国家级计算机

应用水平二级

最 高 学 历 研究生 最高学位 硕士

任教课程

现从事专业
会计/财务

管理
是否破格 否

《基础会计》、（基础会计实训》、《税法》、《税务会计》、《财务管理》、

《中级财务会计》、《财务分析学》毕业学校及专业 毕业时间

长沙理工大学 教育经济与管理 2016年 1月

科研

工作

主要论著

或论文（标

题、刊物名

称、发表时

间、作者排

名、代表

作）

论文总数 5 专（译）著、国家级规划教材、省级规划教材数

科研部门

审核意见

（盖章）

科 研 部 门

审 核 人 签

名：

近五年年度考核情况

2019年 15期在《经济研究导刊》发表《激奋斗精神励专业技能—民办高职院校财经商贸类青年教师职业发展管理的思考》（独著）。

2020年 21期在《经济研究导刊》发表《360°考核法下民办高职院校教师激励机制构建研究》（独著）。

2021年 20期在《教学与研究》发表《新时代高职院校内部督导评估体系构建研究》（独著）。

2022年 6月在《中国教工》发表《应用型本科院校财会专业涉税类课程教学改革研究》（独著）。

2023 年 44 期在《数字化用户》发表《“以数治税”背景下高校拨尖创新财税人才培养路径研究》（独著）。

2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度

合格 合格 合格 合格 合格

工作经历与任现职以来继续教育情况

工作经历：

2010.07-2012.08 湖南龙骧巴士有限责任公司

2016.05-2017.04 湖南启点配送有限公司

2017.06-2021.08 湖南吉利汽车职业技术学院

2021.09- 湘潭理工学院

继续教育：

2019 年、2020 年、2021 年、2022 年、2023 年 会计专业技术人员继

续教育

审核人签名： 人事部门盖章：

承担或参

与的科研

教研技术

开发项目

（项目名

称、立项审

批单位、项

目编号）及

鉴定获奖

情况

主持研究项目数 1
参与研究

项目数
2 科研经费 1万

技术开发或社

会服务项目数
专利数

“以数治税”背景下应用型本科院校财会专业课程教学改革研究-以企业税务筹划课程为例，校级课题，[2021]68 号-2；

高职院校大学生劳动教育和劳动技能培养模式研究，一般项目，湖南省教育厅，18C1389；

高职院校汽车专业“双师型”教师队伍建设路径研究，一般项目，湖南省教育科学规划领导小组办公室，XJK20CZY093。

学生思想政治

教育工作业绩

在日常教育教学中，热爱学生，尊重学生，致力于服务学生的学习与全面发展，积极倾听学生的想法，为学生答疑解惑。在担任 17
级、19级管理班班主任期间，时刻关注学生日常生活和学习情况，积极解决学生突发问题，及时纠正学生的错误行为，引导学生朝更

好的方向发展。

学 校 主 管

部 门 （ 盖

章）审核人

签名：

单位（公章）： 单位审核责任人签名： 填表日期： 年 月 日

注：1、表中“其它教学工作量”是指出卷、监考、指导毕业生论文等。2、增刊、论文集、用稿通知、清样、习题集（库）等均不作为申报高级专业技术职务的参评材料。


